REGIMENTO INTERNO A
DA REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE ITAPEMA

CNPJ 04.687.114/0001-02
Capitulo I: Das Disposicdes Gerais

A associagio Rede Feminina de Combate ao Céncer de ltapema, também denominada pela
sigla RFCC, fundada em 08 de agosto de 2001, situada na Rua 240, Bairro Meia Praia , cidade
de Ttapema Estado de Santa Catarina.

Este Regimento Interno, baseado no Estatuto, tem como objetivo determinar e estabelecer os
Direitos e Deveres das Voluntarias, bem como a organizagio e execugio das atividades que
deverdo ser desenvolvidas pelas mesmas ¢ a fungfio de cada membro da diretoria.

Art, 1° - Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no Estatuto
Social ¢ demais documentos da entidade, ficam estabelecidas as seguintes regras de
organizagio ¢ funcionamento, apliciveis ao conjunto de voluntarias:

Art. 2° — A Rede Feminina de Combate ao Cancer tem por Misséo, Visiio e Valores:

I - MISSAOQ: Proporcionar atendimento humanizado nos servigos ofertados, contribuindo
para a prevengio do cdncer ¢ a melhoria da qualidade de vida a paciente.

11 - VISAO: Ser Entidade de referéncia no municipio na prevengio do céncer de mama e colo
de utero.

I - VALORES: Comprometimento, Etica, Humanizagio, Transparéncia e Exceléncia.

Capitulo II: Do Ingresso, Suspensio e Exclusio
I - Do Ingresso

Art, 3° — Ao assumir o voluntariado, a candidata fica sujeita as normas deste Regimento e de
seu Estatuto. Disposigdes em contrario implicarfio na revogagio do compromisso.

Art. 4° - O trabalho voluntario é gratuito ¢ ndo gera vinculo empregaticio conforme Lei n°
9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Primeiro - As candidatas deverdo contar com, no minimo 18 anos de idade, na
data do ingresso.

Art. 5° — A candidata a Voluntaria indicada ou por vontade propria devera participar de uma

entrevista com a Presidente. }(
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Art. 6° - A candidata poderé ser apresentada por uma Voluntaria ativa, que serd sua madrinha
€ esta serd responsével por sua afilhada.

Art. 7°— A Candidata espontinea (sem madrinha) passara pelo mesmo procedimento.

Art. 8® - Passarfio por um estagio probatério de 3 (tr€s) meses, acompanhadas por uma
Voluntéria veterana. Durante este periodo, as candidatas usario como uniforme uma calga
branca e camisa rosa e seu nome nfo constard dos plantdes.

Art. 9° — As candidatas, uma vez aprovadas, deverdio assinar o Termo de Voluntariado e
poderéo prestar servigos a entidade e fazer parte de plantdes. Quando completarem 12 (doze)
meses de voluntariado, prestardo Juramento em Assembleia Geral, fazendo uso, pela primeira
vez, do uniforme de Gala.

Art. 10° — Categorias de Associados:

Fundador: Aquele integrado na RFCC, por ocasifio de sua fundagio, conforme assinatura em
livro proprio;

Efetivo: A Diretoria da RFCC e aqueles que passarem a prestar servigos voluntérios
constantes em favor da RFCC intema e externamente que, também seri denominado
Voluntirio, tendo plenitude de todos os direitos sociais:

Honorario: Aquele que, pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado, tenha
prestado relevantes servigos a4 RFCC, ndo tendo direito de votar nem ser votado para cargos
na associagio;

Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente através de contribuigdes mensais,
doagdes regulares ou eventuais sem direito de votar e ser votado para cargos na Associagio.

Art. 11° — Classifica¢io por Tempo de Servico:

1. Para cada ano de servigo completo prestado 4 entidade, a Voluntaria recebers 01 {um) botdo
dourado;

2. Para cada 05 (cinco) anos de servigos completos prestados & entidade, a Voluntéria recebers
01 (uma) Estrela Dourada, que vai substituir os 5 botSes dourados;

3. Ao completar 25 e 50 anos de participagiio na entidade, a Voluntaria recebera uma Estrela
Prateada para cada data;

4. Néo sera considerado tempo de servigo, o periodo em que a Voluntaria estiver licenciada(o)
ou afastada(o) de suas atividades, com exceg¢do das fundadoras e ex-presidentes, Os anos
trabalhados contario como tempo de servigo, apos o retorno a Rede.

5. Otempo de voluntariado se inicia ap6s a data da assinatura no Termo de Adesio ao trabalho
voluntario.

Paragrafo Primeiro - Os botdes por tempo de servigo, as estrelas, a rosa oficial e o boton da
Presidente sdo de propriedade exclusiva da RFCC e devem ser dados no dia do Juramento s
voluntarias, sem custo.

Parigrafo Segundo - Em caso de perda, a Voluntaria podera comprar a reposi¢ido dos
mesmos, mediante verificagdo do nimero de anos de voluntariado pela secretaria.

Paragrafo Terceiro - A Voluntaria que pedir a exclusio ou for excluida do quadro de
voluntariado da Rede, devera devolver os botons oficiais recebidos, tenham eles sido
comprados ou ndo.

Capitule ITI: Dos Deveres da Voluntéria

Art, 12° — Quanto ao uso do uniforme:

1. A Voluntiria deve usar em servigo , o uniforme completo: calga branca e /ou bermuda
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€ camiseta na cor Tosa e obrigatoriamente o uso do jaleco da RFCC, para o ambulatorio.

2 Também podera usar o terninho de manga curta ou longa.

3. Nos meses de campanha, serd permitido o uso do uniforme da campanha ou seja camiseta
da campanha, ¢ a calga branca.

4. No Pedagio sera fornecido colete para os colaboradores e uso do jaleco para voluntérias.
5. A Voluntaria passara a usar o uniforme de Gala com identificagdo, ou se¢ja logo ¢ nome,
apos completar um ano de voluntariado, quando fara o Juramento € recebera a Rosa.

6. A Rosa e o boton de Presidente serfio usados sempre do lado esquerdo.

7. S6 é permitido o uso do uniforme de Gala (vestido e blazer, meia cor da pele, sapatos ¢
bolsa brancos, marfim ou nude) em solemdades oficiais. Como complementos serdo usados
colar e brincos de pérolas.

8. Consideram-se solenidades oficiais: Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
eventos festivos, funeral de voluntaria, encontros estaduais, regionais, congressos, cerimonias
externas onde a RFCC for representada.

9. A Voluntaria, quando licenciada, podera fazer uso do uniforme de Gala, apenas em
ocasides especiais. SO deixara de usa-lo quando assinar o seu desligamento.

10. Nos eventos sociais, culturais, reunides festivas, cafés, bingos, bazares, entre outros,
promovidos pela RFCC, as Voluntarias poderdo optar entre o uso do uniforme de trabalho ou
do uniforme de Gala.

11. - Em solenidades oficiais ou onde a Voluntaria estiver representando a RFCC €
obrigatorio o uso do uniforme de Gala.

Art. 13" — Fica expressamente proibido a todo o voluntariado fumar e beber bebida alcodlica
nas dependéncias da Rede ou em local publico, quando estiver usando o uniforme da RFCC,
sendo proibido postar fotos ou videos em Redes Sociais com cigarro, bebidas de alcool.

Parsgrafo Unico - O desrespeito as proibigdes de que trata o art. 20° ensejara as sangdes do
Estatuto Social.

Art. 14° -Respeitar as normas da entidade, ou seja Estatuto Social e Regimento Interno.

Art. 15° — E dever das Voluntarias comparecer pontualmente ao plantio para o qual foi
escalada e no horario estabelecido, cumprindo rigorosamente seu horéario de trabalho. N

Parigrafo Unico - Em caso de impedimento justificivel a propria Voluntaria deverd
providenciar outra que a substitua, em tempo habil, recorrendo as coordenadoras do Setor,
somente quando for impossivel solucionar o problema.

Art. 16° — [ dever da Voluntaria comparecer sempre as reunides mensais, assembleias gerais
e/ou extraordinarias ou quando convocadas, assinando a lista de presenga, sempre na data e
horario estabelecidos pela presidente na sede ou local determinado para este fim para tomar
conhecimento das principais deliberagdes da entidade, campanhas, ete.
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Art. 17° — E dever da Voluntaria comparecer as reunides do seu setor, sempre que convocada
pela coordenadora ou presidente.

Art. 18° — E dever da Voluntaria cooperar com todas as iniciativas que visem a manutengig
da entidade, indicar novas associadas, colaborar na venda de todas as promogdes ¢ convites
participar de eventos para as promogdes sociais, bem como em doagdo para os eventos do
calendario da entidade.
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Art. 19° — E de suma importincia a participagio em formagdes, congressos, encontros
regionais ¢ estaduais, seminarios e palestras promovidas pela Rede ou outros parceiros que
visem melhor esclarecimentos, conhecimento ¢ desempenho.

.

Art. 20° — E dever da Voluntaria participar de atividades extraordinarias que visem o beneficio
da entidade ou dos pacientes.
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Art. 21° — Comparecer a Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo da Presidente em dia, local
¢ hora determinados em Edital.

Art. 22° — A contribui¢fio mensal ou anual por cada uma das voluntarias € obrigatéria.

Art. 23° — A Voluntaria deve primar pelo trato amavel ¢ simpatico, paciente e disponivel para
com todos que procuram a RFCC.

Art. 24° — A Voluntiria devera manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo, quer seja
da paciente ou da entidade, bem como evitar comentanios em publico.

Art. 25° — A Voluntaria que por ventura se candidatar a algum cargo politico, deverd se afastar
de suas atividades pelo periodo em que estiver envolvida.

Art. 26° -  proibido as voluntarias utilizarem os recursos da entidade, sem autorizago prévia
da Presidente.

Art. 27° — As voluntarias ndo poderdo abusar da posi¢io exercida na entidade, em beneficio
proprio.

Art. 28 — Quando a Voluntaria deixar de cumprir quaisquer dos artigos deste Regimento ou
do Estatuto Social e/ou criar problemas de qualquer espécie para a Entidade ou para com
algum outro membro da entidade, serd obedecido o Art. 20° do Estatuto Social que trata da
aplicag@o das penas.

Art. 29° — A Ficha Cadastral deve ser preenchida quando do inicio na Rede e é de obrigacéo
da Voluntaria informar altera¢des mantendo-a sempre atualizada.

Capitulo IV: Das Licencas, Afastamentos e Excluséo

Art. 30° — E dever da Voluntdria comunicar por escrito sua licenga, afastamento ou
desligamento, sempre que necessitar. »

Art. 31° - A auséncia injustificada, por 03 (trés) reunides mensais consecutivas ou 03 (trés)
meses de suas atividades, implicard em exclusdo do quadro de socios, de acordo com o Art.
20°, do Estatuto Social.

Art. 32° - Para fins de auséncia justificada do quadro de associadas da Rede, considera-se os
seguintes termos:

I - Afastamento: o pedido feito pela Voluntaria para ausentar-se de suas atividades na Rede,
em razio de indicagdo meédica.

II - Licenca: o pedido feito por qualquer dos voluntarios/as para afastar-se de suas atividades
na Rede, para tratar de assuntos pessoais.

111 - Desligamento: a solicitagio de qualquer dos voluntdrios/as para afastamento definitivo
do quadro de socios da entidade.

IV - Exclusiio: a decisdo da entidade pelo desligamento de qualquer dos voluntarios/as,
um dos motivos especificados neste Regimento ou no Estatuto Social.
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Art. 33° - Sempre que houver necessidade de se ausentar, por afastamento ou licenga, por
mais de 30 dias, o Voluntario devera solicitar por escrito, sob pena de excluséo. |

Capitulo V — Dos Direitos da Voluntiria

Art. 34° — Ap6s 01 (um) ano de irabalho a Voluntiria podera optar por um ou mais sctoresde  {

trabalho, desde que tenha condigdes de cumprir os plantdes. S



Art. 35° — A Voluntaria tera livre escolha do dia da semana e turno em que sera escalada.

Art. 36° — A Voluntaria tem o direito de apresentar nomes de candidatas a Presidéncia da
Rede Feminina Municipal.

Art. 37° - A Voluntéria que estiver afastada ou de licenga e queira participar da votagdo para
a eleiglo da nova diretoria executiva devera voltar as suas atividades na RFCC com 06 (se1s)
meses de antecedéncia.

Art. 38° — A Voluntaria Juramentada tem o direito e o dever de ocupar cargos na Diretoria
Executiva ou Coordenagiio de Setores, desde que se sinta apta e capaz de desempenha-lo.

Art. 39° — A Voluntaria tem o direito de dirigir-se 4 coordenadora do setor sempre que
necessitar de esclarecimentos ou tenha sugestdes para o bom desempenho de sua atividade e
de seu setor.

Art. 40° — E um direito da Voluntaria apresentar sugestdes, criticas e interpelagdes a
Presidente e sua diretoria, visando o methor rendimento do trabalho e desempenho da
entidade.

Art. 41° - Cada Voluntéaria tem o direito de receber as informages necessarias acerca do
trabalho a ser desenvolvido.

Capitulo VI - Da Eleicfio para Presidente
Art. 42° - A Presidente da Rede sera sempre Voluntaria Efetiva, na Ativa ¢ Juramentada.

Art. 43" — A Presidente sera escolhida entre as associadas, podendo haver reeleigio por mais
um biénio consecutivo.

Art. 44° - Toda Voluntiria que exerceu o cargo de Presidente utilizard o titulo de Ex-
Presidente, se participar ativamente na RFCC sera considerada Voluntaria efetiva, caso
contrario serd considerada Voluntaria honoraria.

Art. 45° - Compete a todas as voluntérias por votagiio secreta € que estejam em dia com suas
obrigagdes estatutdrias e contributivas a indicagfo da futura Presidente, que sera eleita em
Assembleia Geral Ordinéria para tal fim.

Art. 46° — A Voluntaria cleita como Presidente recebera, no dia da posse, o Broche da
Presidente que deixa o cargo, como simbolo do voluntariado, que devera ser usado durante o
seu mandato, sendo de sua inteira responsabilidade a conservagio do mesmo, pois este faz
parte dos bens da entidade.

Pardgrafo Primeiro - O broche de Presidente sera passado sucessivamente de uma Presidente

para outra.

que estava de posse do mesmo devera repor um igual ao que recebeu quando empossada.

Paragrafo Terceiro - O boton de Presidente ¢ de propriedade da Rede, devendo permanecer
com a presidente somente enquanto a Voluntaria estiver Presidente.

Art. 47° — Ao término do mandato, a Presidente juntamente com a Tesoureira, deverdio deixar
saldo suficiente em caixa, que possa cobrir as despesas fixas de pelo menos, 06 (seis) meses.

: . L
Parsgrafo Segundo - Em caso de extravio ou perda do Broche de Presidente, a presidents, 3%
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Art. 48° - Fica vedado as voluntérias concorrer ao cargo de Presidente da entidade, em caso
de ter seu nome inscrito nos orgdos de protedo ao credito.

Art. 49° - As reunides de diretoria deversio acontecer sempre na sede da institui¢iio, salvo
excecgdes justificadas por escrito.

Capitulo VII — Da Competéncia da Diretoria
Art. 50° — A Diretoria devera programar plantio diario entre seus membros.

Art. 51° - Enviar votos de condoléncias e flores em caso de falecimento de voluntarias ¢
funcionérias.

Art. 52° — Formar a equipe de Coordenadoras dos Setores, delegando a cada uma, suas
responsabilidades.

Art. 53° - Coordenar o setor de Patrimdnio sob a responsabilidade de um de seus membros,
que convidara uma Voluntdria para auxilia-la.

Art. 54° — Planejar as atividades anuais a serem desenvolvidas durante o biénio.
Art. 55° — Observar o cumprimento das normas estatutarias.

Art. 56° — Representar a entidade, dentro e fora dela, sempre com duas integrantes, podendo
ser convidada outra Voluntéria, que nfio seja da Diretoria.

Capitule VIII - Da Coordenacdo dos Setores

Art. 57° - A Coordenagdo de Setor tem o dever de planejar e organizar o setor da melhor
forma possivel para o bom rendimento do mesmo, devendo solicitar ajuda da Diretoria
Executiva com quem mantera estreito relacionamento quando necessdrio € em assuntos que

fujam de sua algada.

Art. 58° — Cada setor devera ter somente 01 (uma) Coordenadora, que sera escolhida pela
Presidente.

Art. 59° — Compete 4 Coordenadora de Setor:
1. Organizar e distribuir os plantdes de acordo com a op¢do da Voluntaria, quanto a dia ¢
horario.

2. Providenciar substituicdes nos casos de licenga e afastamento de voluntarias.

Paragrafo Primeiro - A coordenadora prestara todas as informagdes as voluntarias do setor
¢ muito especialmente, dando assisténcia as novas voluntarias. :

Paragrafo Segundo - A coordenadora exercera atenta vigilancia sobre o andamento do setor.

Pardgrafo Terceiro - A coordenadora apresentard verbalmente na reunido mensal, um
relatorio sucinto das atividades desenvolvidas.

Parsgrafo Quarto - Todas as atividades a serem desenvolvidas ndo rotineiras deverdo ser
tomadas em conjunto com a Presidente em exercicio e sua diretoria.

Art. 60° - A Competéncia e responsabilidade de cada setor competira;

1. Compete a0 setor Ambulatorial: recepgdo, triagem e cadastro das pacientes

2. Recepgdo ¢ Triagem: prestar todas as informacoes aos pacientes, 7 o

7haian ¢
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3. Cadastro: cadastrar e atualizar cadastro de todas as pacientes na entidade;

Paragrafo Primeiro - Compete a Coordenadora do Setor Ambulatorial:

1. Abnr agendas, comunicar falta, da enfermeira e /ou médico quando ocorrer;

2. Providenciar relatorio mensal dos atendimentos realizados durante o més para
apresentagfio na reunifo mensal;

3. Verificar estoque do material ¢ formularios providenciando reposigio quando
necessario para nio ocorrer interrupeio no atendimento da coleta do preventivo e/ou
consulta médica;

4. Organizar a escala semanal do trabalho das Voluntérias;

3. Promover reunides com as Voluntarias para integragio da equipe de trabalho, quando
necessarnos,

6. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Capitulo IX — Compete ao setor de Recepcio:
Art. 61° — Competira ao setor de recepgio:

1. Recepcionar e atender pacientes, informando as condigdes para realizar o exame,
® Estar a trés dias sem relagio sexual e sem ter feito uso de cremes vaginais;
¢ Oito dias ap6s o témino da menstruacdo e ndo estar menstruada;
® Nio estar gravida e ndo ser virgem.

Orientar sobre os atendimentos e horarios de funcionamento da entidade;

Manter em ordem os arquives de resultados de exames;

Entregar resultados de exames, registrando no sistema a retirada;

Solicitar que a paciente fique com a documentagdo necessiria em méos para a
realizacdo do cadastro e consulta;

ok Lk

Capitulo X - Compete ao Setor de Cadastro:
Art. 62° — Competira ao setor de cadastro:

Cadastrar a paciente em sistema proprio,

Informar a paciente sobre o prazo de entrega do resultado 17 dias corridos;
Emitir relatério mensal dos servigos prestados durante o periodo;

Manter sempre atualizado o cadastro das pacientes

el

Capitulo XI - Compete ao Setor Social e Educacional:
Art, 63° — Competira ao Setor Social ¢ Educacional:

1. O setor Social e Educacional ¢ o responsavel por tornar conhecidas as politicas e
diretrizes institucionais da RFCC, promover, coordenar e organizar palestras,
conferéncias, capacitagdes, treinamentos, eventos sociais, recreativos e culturais,
reunides festivas, cafés, bingos, bazares, sorteios, encontros locais e regionais e afins a
serem realizados em associagdes, escolas, empresas, entre outros do municipio e
também junto as voluntdrias.

2. Manter material didatico atualizado ¢ em estoque disponivel para o bom andamento
das palestras e distribuigio em eventos,

Paragrafo Primeiro - N#io havera cobranga de ingresso de entrada na realizagio das
palestras, entretanto, poder-se-4 aceitar doagdio de brindes, doacio de dinheiro, doagio
de alimentos e¢/ou outros itens necessarios para dar continuidade aos trabathos
desenvolvidos por esta entidade.

Tatiana Passos
Registradora Titular




Paragrafo Segundo - Para eventos do setor social devera manter contato com
sociedades beneficentes, religtosas, clubes recreativos e de servigos, classe empresarial,
comercial e industrias para estabelecer parcerias ¢ aliangas.

Parigrafo Terceiro - A coordenagio do setor devera apresentar relatdrio mensal nas
reunides com as atividades desenvolvidas e as doagBes recebidas durante o més
antecedente.

Capitulo XH - Compete ao Setor de Apoio e Orientacio a Mastectomizada:
Art. 64° — Compete ao Setor de Apoio a Mastectomizada e/ou Espago Rosa:

O setor de apoio e orientagdo & mulher mastectomizada auxilia e apoia as pacientes
mastectomizadas ou portadoras de outro tipo de neoplasia, agindo por meio de
programas € reunides semanals ou mensais € de terapia ocupacional, buscando a
adaptagio das pacientes a este novo momento de vida.

1. Sera necessario que as voluntarias que trabalham neste setor fagam uma ficha
cadastral individual, que fara parte dos registros da RFCC e que ficara devidamente
arquivada em pasta especifica para este fim.

2. Aquelas que realizarem servigo voluntario neste setor deverdo repassar a diretoria
executiva em exercicio, a relagio das pacientes que necessitarem de atendimento de
fisioterapia, psicolégico, ou que necessitarem de medicamentos a serem adquiridos pela
Rede e/ou realizagdo de exames, que precisam serem aprovados.

3. Este setor podera realizar confraternizagdes semestrais ou anual entre as voluntanias
e o grupo de mastectomizadas, para integracéo entre ambas.

4. Anualmente este grupo podera ser presenteado com: brindes, mimos e/ou passeios,
com todas as despesas pagas, cujo destino sempre sera escolhido pela entidade em
reunido mensal e com aprovagfio da maioria das voluntarias presentes e, tudo dentro das
possibilidades financeiras da RFCC.

5. As voluntarias que realizarem servigo neste setor deverdo apresentar relatério mensal
nas reunides com as atividades desenvolvidas durante o més.

Capitulo XHI -Compete ao Setor de Artesanato:
Art. 65° — Compete ao Setor de Artesanato:

Cabe ao setor de artesanato realizar trabalhos artesanais e/ou receber doagio entre as
voluntarias e pacientes € demais membros da comunidade, bem como planejar,
organizar ¢ montar Bazares em eventos realizados pela RFCC ou outros onde esta for
convidada a participar.

Paragrafo Primeiro - Compete a coordenadora deste setor, organizar e distribuir para
confecghio, recolher os trabalhos entre as voluntarias e apresentar relatério mensal das
vendas realizadas nas reunides.

Paragrafo Segundo - Este setor terd como principio social divulgar a RFCC em todas
as ocasides e eventos participando de feiras de artesanato na comunidade e regio.

Paragrafo Terceiro - As voluntarias deste setor deverdo manter um livro de registros
dos trabalhos, etiquetando cada peca a ser vendida.

Paragrafo Quarto - Toda a renda obtida com a venda do artesanato confeccionado ou
recebido por doaglo serd revertida em receita para a entidade.

Capitulo XIV -Compete ao Setor de Patrimonio e Compras:

Tatiana Passos
Registradora Titular




Art. 66° — Compete ao setor de compras providenciar as compras ¢ consertos de todos
os itens necessdrios ao bom funcionamente da RFCC, bem como a realizagfio de
projetos para angariar bens e produtos de consumo e/ou patriménio para a entidade.

Paragrafo Primeiro - Compete a Coordenadora do setor de compras cuidar e zelar pelo
patriménio da RFCC, providenciando os consertos quando necessarios, bem como a
coordenagfio de novas construgdes ou ampliagdes.

Paragrafo Segundo - A coordenadora deste setor deve sempre estar atenta as normas
de seguranga, verificando que todos os itens de seguranga estejam em perfeito
funcionamento e dentro do prazo de validade.

Paragrafo Terceiro - Cabe 4 coordenadora do setor de patrimdnio e compras manter
controle dos seguros, licengas, alvaras e impostos patrimoniais,

Paragrafo Quarto - Todo patrimdnio da RFCC devera ser devidamente etiquetado e
quando algum item pertencente ao patrimdénio ndo puder mais ser utilizado, ou por ndo
ser economicamente viavel o conserto, devera ser providenciado o Termo de Descarte
¢ sua respectiva baixa do patrimdnio.

Paragrafo Quinto - A Coordenadora devera apresentar para fins de aprovagio em
reunido mensal, os projetos a serem executados.

Paragrafo Sexto — Todas as compras tratadas neste item referem-se aos itens essenciais
a0 bom funcionamento da entidade, tais como: material de limpeza, material para o
ambulatorio, consertos de emergéncia para o setor de informadtica, programas, telefonia,
internet. medicamentos, exames de urgéncia.

Paragrafo Sétimo — Demais compras, para serem efetuadas, deverdo obrigatoriamente,
passar por votagdo e aprovagfo da maioria das voluntarias, 50% + 1, em reunifo mensal
cuja pauta mencione tal mister, em votacgdo secreta.

Paragrafo Oitavo - Nio havendo aprovag@o pela maioria das voluntarias presentes o ~
item indicado para compra ndo podera ser adquirido, incorrendo no mesmo caso,
eventuais reformas ou construgio.

Paragrafo Nono - Devera estar, obrigatoriamente, na prestacio de contas do més
posterior.

Capitulo XV - Compete ao Setor de Marketing e Arrecadacio:

Art. 67° - O setor de marketing e arrecadagdo serd o responsével pela arrecadagfio de
recursos junto a comunidade, bem como a responsabilidade pela propaganda ¢ a
divulgagdo dos atos praticados pela RFCC, tais como: campanhas, eventos, promogdes,
dados informativos e outros. Devera também realizar ¢ manter contatos com todos os
segmentos para aumentar o volume de recursos a serem captados, reduzir custos e
combater o desperdicio, captar recursos para cobrir as despesas de eventos da entidade,

trabalhando em conjunto com o setor Social ¢ Educacional. '
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Paragrafo Unico - E de responsabilidade do setor elaborar relatdrio de suas atividades
para ser apresentado mensalmente em reunifio.

Capitulo XVI -Compete ao Setor de Brecho: 5

Art, 68° - E de competéneia do setor de Brecho a comercializagiio de todas as doagdes
recebidas para venda de brecho.




Paragrafo Primeiro - E de competéncia da Coordenadora do Breché manter o Bazar
de Roupas sempre em perfeito estado de organizacdo e funcionamento, podendo
solicitar auxilio as demais voluntirias que atuam neste setor para separar, contar, €
manter a organizagfio do local, organizando cada produto em sua respectiva prateleira
¢/ou arara.

Paragrafo Segundo - O horério de funcionamento do Brecho sera de 2* a 6° feira no
periodo vespertino de 13:30 as 17:00h ou em datas especiais quando necessario.

Pardgrafo Terceiro - Todo recurso arrecadado com a venda no Brecho serd revertida
em recetta para a RFCC.

Paragrafo Quarto - Cabe a coordenadora deste setor organizar a escala de trabalho
entre as voluntirias, sempre que necessario, e promover reunides para integracéio das
voluntarias.

Pardgrafo Quinto - E de responsabilidade da coordenadora apresentar na reunido
mensal, relatério das atividades, com resultado de doagdes, vendas e estoque.

Capitulo XVII - Compete ao Setor de Triagem do Breché:

Art. 69° - Compete a este setor fazer a triagem de todas as doagdes recebidas, que
deverio ser registradas e planilhadas conforme a origem, objeto, quantidade e descarte.

Paragrafe Primeiro - O setor de triagem devera ter sala apropriada para a separagio
de toda doagio recebida, devendo enviar para o setor de costura toda pega que necessitar
de pequenos consertos, bem como abastecer o brechd diariamente ou semanalmente
COm novas pegas.

Paragrafo Segundo - Cabe ao setor de triagem fazer a analise das pegas que podem ser
vendidas no brecho, sendo que o que ndo for possivel utilizar ou tiver em excesso,
podera ser decidido pelo encaminhamento para doagéo.

Parigrafo Terceiro - As pecas que nio estiverem em condi¢des de uso deverdo ser
descartadas de modo a nfio gerar impacto ao meio ambiente.

Parigrafo Quarto - Qutros itens recebidos como: eletrodomésticos ¢ moveis devem
ser encaminhados a diretoria.

Capitulo XVIIH - Compete ao Setor de Visitaciio e apoio moral:

Art. 70° - Cabe as voluntanas visitadoras levarem conforto, alento e esperanga no
tratamento ¢ cura da doenga, para os pacientes ¢ familiares.

Paragrafo Primeire - Cabe as voluntarias visitadoras preencher as fichas dos pacientes
com as informagdes mais fidedignas possiveis, devendo observar as seguintes regras:

Fazer ficha cadastral do paciente;

Toda visita sera realizada por, no minimo, duas voluntarias;

Toda a visita devera ser agendada com antecedéncia,

Na primeira visita nfo devera ser entregue nenhum tipo de doagio,
Todas as visitas devero ser breves, sendo a domiciliar de, no maximo, 30 minutos
e a hospitalar de, no maximo, 15 minutos;

Dar ao paciente liberdade para falar liviemente e ouvir com atengdo quando ele
fala;

7. Determinar a periodicidade das visitas, que poderio ser mensais, bimestrais,
semestrais ou anuais,;

i ol

o

73
i3
2y
-]

88
&3




Nzo deverdio ser feitas visitas no periodo noturno. Observar que a Gltima visita

0cOrra, no maximo, até as 18h. 9. Ao final do més devera apresentar em reunifio

mensal relatorio com nimero de visitas realizadas e doagdes feitas;

9. A coordenadora deste setor ndo pode prometer ao paciente ou seus familiares o que
ndo estiver ao seu alcance concreto para ser cumprido.

10. Qualquer assunto que fuja de sua algada devera antes ser discutido com a Presidente
¢ sua diretoria executiva.

Art. 71° — As Coordenadoras de cada Setor terdo autonomia e o dever de planejar e organizar
seus setores da melhor forma possivel, de forma a nio prejudicar a entidade, ndo sendo
necessaria a presenga da Presidente ou sua Diretoria Executiva, diariamente, na coordenago
dos setores.

Art. 72° - As Coordenadoras deverdo solicitar auxilio da Presidente e sua Diretoria Executiva
quando surgir algum problema que fuja da sua algada mencionada neste Regimento Interno,
ou se for de dificil solugfo e havendo necessidade de aprovagfo da presidente e sua Diretoria.
As coordenadoras deverdio fazer o possivel para que o seu setor gere o menor custo possivel
para a entidade conseguindo o que for necessario através de doagdes ou parcerias para poder
realizar suas agdes e eventos.

Art. 73° - Compete a tesouraria:

1. Zelar pela ordem financeira da entidade e ter sob sua guarda o caixa,

2. Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

3. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a presidente, os valores da conta,
podendo aplicd-los, ouvida a Diretoria Executiva,

4. Assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais documentos bancérios e
contabeis;

5. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;

6. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

7. Apresentar ap Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € o balango anual,

8. Elaborar anualmente, a relacio dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado,
a Assembléia Geral,

9. Acompanhar todos os convénios formados pela entidade com 6rgdos publicos, bem como
realizar as prestagdes de contas;

10. Acompanhar as contratagdes dos funcionarios, bem como seu desempenho, fiscalizar as
frequéncias, férias e outros;

11. Manter a documentagio devidamente arquivada pelo tempo determinado em Lei;

12. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em
dia a escrituragio comprovada;

13. Elaborar anualmente, a relag@o dos bens Patrimoniais da Associagdo. - 2,

Capitulo XIX - Compete a0 Setor de Enfermagem:

1. Atuar na prevengio com orientagdes para a realizaglio de exames citopatologicos de colo
uterino;,

2. Apoiar e auxiliar o(s) médico(s) em seu trabalho de preparar/csterilizar materiais para os
atendimentos ambulatoriais,

3. Realizar a coleta de material para o exame preventivo de colo de utero, orientar a paciente
sobre o auto exame das mamas, através da mamamiga;

4. Orientar, informar e esclarecer as dividas das pacientes com relagdo a prevengéo;

5. Controlar o suprimento de material e instrumentos de trabalho;

6. Comunicar a Diretoria problemas e/ou dificuldades no desempenho da fungéo.

7. Transmitir a Diretoria deficiéncias apontadas pelas pacientes ou dificuldades no r

desempenho de sua fungio;
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8. Emitir requisi¢des para exames de mamografia quando necessario, seguindo o protocolo da
Secretaria da Saide e do Conselho Regional de Enfermagem;

9. Fazer o registro no sistema da Entidade ¢ do Sistema Unico de Saude de todo e qualquer
procedimento efetuado;

10. Orientar a paciente quanto a obrigatoriedade do uso do avental e do chinelo antes da coleta;
11. Usar obrigatoriamente material descartidvel durante os procedimentos;

12. Atuar conforme as atribuig@es inerentes a profissdo e codigo de ctica;

13. Estar sempre uniformizada com jaleco branco com nome, calga branca ¢ camiseta na cor
branca;

Paragrafo Primeiro - Condiges para realizagdio do exame preventivo:

° Estar a trés dias sem relagfo sexual e sem ter feito uso de cremes vaginais;
. Oito dias ap6s o término da menstruagio ¢ ndio estar menstruada;
. Nio estar gravida e ndo ser virgem.

Paragrafo Segundo — A funcionaria devera assinar ponto e estard subordinada a CLT e
recebera saldrio base do Fstado de Santa Catarina.

Art. 74° - Compete ao Setor Médico:

1. Atender a paciente mantendo a ética € o respeito;

2. Atuar conforme as atribuigdes inerentes a profissdo e codigo de ética;
3. Realizar exames de: colposcopia, cauterizagdo;,

4. Coletar material para biopsia;

5. Usar obrigatoriamente material descartavel durante os procedimentos,
6. Orientar, informar e esclarecer as dividas das pacientes;

7. Estar sempre uniformizado com jaleco branco com nome,

Capitulo XX - DO DEPARTAMENTO DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
LIMPEZA

Art. 75° — Da competéncia do departamento de Administragdo e Limpeza,
1. Manuteng#o e zeladoria pelo ambiente da Rede Feminina.
2. Conservagio do patnménio e coordenagfo das atividades na area fisica.

2%

Art. 76° - Compete 4 Auxiliar Administrativa: "%- &
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1. Atender o expediente, com ética e cordialidade; g ~y
2. Cumprir o horario de trabalho e respeitar as normas regimentais da Rede Feminina de g 8
Combate ao Cancer de Itapema, /s g8
3. Usar o uniforme, jaleco fornecido pela entidade, ’% “

4, Receber correspondéncias, protocolar, registrar e arquivar,

5. Receber exames de pacientes registrar no sistema e no livro e, arquivar na recepgo,
6. Receber mercadorias e doagGes encaminhando aos setores competentes;

7. Manter atualizado dados cadastrais das voluntarias;

8. Enviar relatérios mensais das atividades da rede de ltapema para a executiva estadual)
9. Redigir oficios, requerimentos, convites, declaragbes e relatorios, quando solicitados pela
diretoria executiva.

10. Manter-se informada sobre a manutengio do prédio; reposigio de 1dmpadas, de agua, ¢

outros materiais de uso diario. -
11. Organizar pastas ¢ arquivos conforme assuntos e titulos; I
12. Manter atualizados os registros nas pastas do computador da Secretaria; /\/‘"}

13. Manter planilthas atualizadas de entidades colaboradoras com a Rede Feminina de Itapema;

14. Manter atualizada a relagdo dos bens patrimoniais da instituigao;

15. Combater o desperdicio de todas as formas, nfo utilizar € nem permitir a utilizagdo de
aparelhos da entidade como: telefone, fax, computador, impressora e outros para uso particular '
ou de estranhos a Rede; o
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16. Zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho, ndo utilizar celular ou equipamentos da
entidade para tarefas particulares.

17. Controlar agenda das profissionais de terapias complementares.

18 Auxiliar a tesoureira ¢ as secretarias da diretoria executiva quando solicitada.

Paragrafo inico — A funcionaria devera assinar ponto ¢ estara subordinada a CLT e receberd
salario base do Estado de Santa Catanna,

Art. 77° - Da Competéncia da Auxiliar de Servigos Gerais

A Auxiliar de Servigos Gerais da limpeza devera prestar seus servigos na Sede da Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Itapema na Rua 240, nimero 412, Bairro Meia Praia,
municipio de Itapema, Santa Catarina.

Art. 78° — Compete a Auxiliar de Servigos Gerais de Limpeza:

1. Proceder a limpeza, conservagio e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagdes da
Entidade, mantendo-os limpos e em perfeitas condigdes de higiene;

2. Realizar servigos de copa como preparar sucos, cafés ¢ lanches;

3. Zelar pelo ambiente fisico da Entidade;

4. Utilizar material de limpeza sem desperdicio e comunicar a Secretaria com antecedéncia a
necessidade de reposigdo dos produtos;

5 Coletar lixo de todos os ambientes, dando o devido destino;

6. Lavar as roupas doadas quando solicitado pelo Setor de almoxarifado;

7. Usar equipamento adequado ao trabalho como: botas de borracha e luvas;

8. Usar roupas adequadas, jaleco protetor ¢ crach4 de identificagdo da entidade.

Paréagrafo tmico — A funcionaria devera assinar ponto ¢ estara subordinada a CLT e recebera
salario base do Estado de Santa Catanna.

Capitulo XXI - Das Disposices Finais ¢ Transitérias

Art. 79° - A RFCC podera, desde que aprovado em reunido de diretoria, arcar com o

: A . \ - . . b T

pagamento de alimentagdo, mimos ou lembrangas as voluntarias em datas festivas definidas "?g 8
previamente, e/ou alimentagiio € mimos 4 palestrantes convidados, pagamenio de palestras, % Eé"
avaliada as condi¢des financeiras da entidade no momento da despesa. %. &

o
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Art. 80° - Todas as voluntarias terfio igual tratamento, sendo que nas atividades da RFCC g %
ficam expressamente proibidas manifestagdes de cunho politico-partidario, cor, raga, credo, 8 S

género e/ou orientagdo sexual.

Art. 81° - O exercicio financeiro e fiscal da RFCC devera coincidir com o ano civil.

Art. 82° - A convocagio das Assembleias Gerais Ordinarias podera ser feita através de Edi
publicado no Site da Entidade, Jornal ou qualquer outra Rede Social que a entidade tiver e
deverd ser enviado, via rede social eletrénica (WhatsApp) ou e-mail, com confirmagéo de
recebimento, com antecedéncia de 15 (quinze) dias de sua realizagdo e as Assembleias 47 WA (i
Extraordindrias com antecedéncia de 10 (dez) dias de sua realizaggo.

Art. 83° - F terminantemente proibido o empréstimo de objetos e bens de propriedade da Rede
a particulares, bem como a outras entidades publicas ou privadas.

~
Paragrafo Unico: Os casos omissos neste Regimento Interno deverdo ser decididos pela ’1/ -
Reunifo de Diretoria, devidamente registrada por ata, em livro proprio. i

Art. 84° - O presente Regimento Interno entra em vigor, partir da data da sua aprovagéo por :__,f
Assembleia Geral Ordinaria da entidade, revogadas as disposigdes em contrario. A



Este regimento foi organizado, discutido e aprovado, tendo como objetivo a melhoria ¢
modermnizagio dos servigos da Rede Feminina de Combate ao Céancer.

Itapema , 05 de Margo de 2021
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Presidente RFCC
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